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2025 届毕业生就业质量年度报告
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第一部分 学校概况

安徽汽车职业技术学院是合肥市属全日制高职院，前身为 1985 年江汽集团

创办的省汽车工业技工学校，2010 年正式挂牌，2020 年移交市政府管理。学校

设紫云、莲花两校区，在校生 7600 余人，拥有 300 余名教职工及 30余名企业

专家组成的“双师型”团队，建有 45个车企化实训室。学校以“产业、专业、

就业”为核心，22个专业全覆盖区域重点产业链，与车企共建 30余个订单班，

毕业生毕业去向落实率连续多年超 95%，获评省“双高计划”建设单位。未来将

锚定全国汽车高技能人才培养基地目标，助力合肥“新能源汽车之都”建设。

第二部分 毕业生状况

一、毕业生总体规模和结构

1.总体毕业生人数

学校 2025 届毕业生人数 2028 人。

2、毕业生结构

男生 1784 人，女生 244 人，男女比例 7.3:1。

二、毕业生生源区域分布

2025 届学校共有 2028 名毕业生，生源主要来自安徽省内，共有 1865 人，

占比 91.96%。其中阜阳市为 392 人，是生源最多的区域，其次较多的是合肥市

353 人，亳州市 279 人，宿州市 170 人，六安市 129 人，淮南市 106 人，滁州市

104 人。安徽省以外生源 163 人，占比 8.04%，同比 2024 届增长了 3.36%。其中

四川省 29人、江西省 26人、河北省 20人，是生源比较多的省份，占比 46.01%。

第三部分 毕业生毕业去向落实率

一、毕业生总体毕业去向落实率

截至 2025 年 12 月 31 日，学校毕业生中有 1968 人落实就业单位，总体
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毕业去向落实率 97.04%，基本实现了充分就业。根据省就业数据平台最新发布

的毕业生就业情况统计表显示，已就业的 1968 人中，包括签订协议和劳动合同

就业人数 1571 人，自由职业形式就业 78人，自主创业 30人，这三类就业形式

是就业的主要方向。其他形式就业人数 6人，升学 140 人，应征义务兵 143 人，

待就业 60人。

二、各系毕业生毕业去向落实率

四个系的毕业去向落实率分别为：车辆工程系 97.07%，车辆运用系 97.42%，

智能制造系 95.80%，信息工程系 97.34%。

三、各系各专业毕业生毕业去向落实率

学校各专业毕业去向落实率如下：

表 1：各专业毕业去向落实率

序号 系部 专业 人数 去向落实率

1

车辆工程系

汽车智能技术 6 100.00%

2 智能网联汽车技术 28 100.00%

3 汽车制造与试验技术 42 97.62%

4 新能源汽车技术 676 96.89%

5

车辆运用系

城市轨道车辆应用技术 93 98.92%

6 婴幼儿托育服务与管理 94 97.87%

7 汽车检测与维修技术 320 97.81%

8 汽车技术服务与营销 165 96.36%

9 安全技术与管理 27 92.59%

10

信息工程系

电子信息工程技术 43 100.00%

11 现代物流管理 34 100.00%

12 电子商务 93 97.85%

13 计算机应用技术 98 94.90%

14

智能制造系

工业机器人技术 27 100.00%

15 机电设备技术 24 100.00%

16 智能控制技术 21 100.00%

17 数控技术 57 94.74%

18 机电一体化技术 180 94.44%
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第四部分 调查反馈

一、毕业生满意度

毕业生满意度是毕业生对母校学风校风认可的反映，毕业生满意度调查问

卷包含了教育教学、生活学习、就业实习、班级管理、后勤服务等项目，调查

显示，非常满意的占 51.03%，满意的占 28.14%，一般满意的占 16.55%，不满意

的占 4.28%。毕业生对学校总体满意度较高，一般满意及以上达 95.72%，与上

年度相比基本持平。

二、用人单位满意度

2025 年，通过对 15家用人单位的调研反馈，用人单位对我校毕业生整体满

意度高达 98.76%，其中对我校输送的学生的整体素质、对我校学生与市场需求

贴近程度、对我校学生的思想道德和职业道德满意度为 100%，得到了用人单位

的充分认可。

第五部分 就业创业工作措施

一、领导重视，逐步形成良性机制

为深入贯彻党中央、国务院稳就业保就业决策部署，落实《“十四五”就

业促进规划》工作要求，学校高度重视就业工作，将就业工作纳入学校整体发

展规划，列入学校工作要点。毕业生就业工作领导小组，多次听取招就处关于

就业情况的汇报，研判就业形势，指导、部署毕业生就业工作，通过各种举措，

确保毕业生高质量充分就业。

二、开拓渠道，满足学生就业需求

全年共计访企拓岗 120 家企业，举办线下宣讲会 34场，为学生提供近 7000

个就业岗位。同时，积极动员毕业生参加各种线上线下的招聘会，先后组织毕

业生参加了教育厅举办的“人才安徽行”“招才引智高校行”“育才兴皖、‘就’

https://www.unjs.com/Special/huibaocailiao/
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在江淮”、合肥请您来，20 万个岗位供您选”等高校毕业生就业招聘活动，积

极为毕业生创造了就业机会。

三、继续深入推进校企合作

2025 年学校加快校企合作步伐，与江淮汽车、大众安徽、蔚来汽车、国轩

高科、华霆动力等企业继续深化校企合作关系，通过访企拓岗行动与大众汽车

（安徽）数字化销售服务有限公司、合肥华凌股份有限公司等建立了新的校企

合作关系，促进学校校企合作多元化发展。同时，学校与江淮汽车、大众安徽、

蔚来汽车、国轩高科等企业共开设 9 订单班，进一步促进学校的结构化就业和

高质量就业。

四、精准帮扶困难群体就业

学校严格按照教育部、教育厅关于特殊困难群体就业工作的部署要求，在

就业工作中全力帮扶。2025 届困难群体毕业生 158 人，已落实毕业去向 158 人，

占比 100%。同时，积极为家庭困难学生申请一次性求职补贴，缓解就业压力，

全年为 285 名学生申请一次性求职补贴，累计金额 42.75 万元，切实减轻了困

难群体毕业生的求职经济压力。

第六部分 教育教学反馈

一、专业设置方面

学校秉持“产业引领、校企共生、育训一体、特色发展”的专业建设思路，

紧扣专业设置与产业、企业需求无缝对接的核心目标，建立健全专业动态调整

优化机制。学校精准锚定安徽省十大新兴产业发展方向，深度契合合肥市“新

能源汽车之都”建设布局，持续开展专业与产业发展“契合度”专项调研，优

化以新能源汽车技术省级“双高”专业群为核心的专业布局，构建起以新能源

汽车技术、智能网联、智能制造、新一代信息技术为核心的专业集群。
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二、人才培养方面

学校聚焦人才培养核心，思政教育与专业建设双轮驱动、成效突出。马克

思主义学院紧扣立德树人根本任务，以党建引领、教学创新、队伍强化为核心

推进思政课内涵建设：通过校领导带头授课、集体备课、劳模宣讲构建全员育

人格局，依托数字平台与虚拟实训优化教学模式，梳理 3 门核心课程 33个专题

清单，开发特色案例库与微课，融入合肥市大中小学思政课一体化共同体；实

施“青蓝工程”，组织省级以上培训，以赛促教提升教师能力，学生满意度达

96.48%。

专业建设方面，通过更新实习实训设备、优化课程体系、创新教学改革，

持续提升人才培养质量，为汽车产业发展及区域经济转型升级提供人才支撑。

师生技能竞赛热情高涨，斩获省级以上奖项 92项，其中国际三等奖 1 项、国赛

一等奖 10项，省赛一等奖 15项，获奖等级与数量较 2024 年大幅提升，彰显了

学校高技能人才培养实力。

结 语

2025 年受国内外经济形势影响，高校毕业生就业面临挑战。习近平总书记

高度重视就业工作，强调稳就业、保居民就业是“六稳”、“六保”首要任务。

学校深入贯彻总书记相关重要指示精神，提高政治站位、压实责任，落实就业

工作“一把手”工程。立足安徽汽车产业发展，深化“工学一体、产教融合”

培养模式，以立德树人为根本，聚焦汽车行业高技能人才培养，持续深化职教

改革、创新教科研方法，精准对接产业需求，为社会输送合格人才，助力经济

社会发展与社会和谐稳定。
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